
太湖职业技术学校第十四个五年发展规划（草案） 

（2021-2025） 

为认真贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于推

动现代职业教育高质量发展的意见》，根据《国务院关于印发国家职

业教育改革实施方案的通知》（国发〔2019〕4号）、《安徽省职业教

育改革实施方案》、《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》

（国办发〔2017〕95 号）、《安徽省人民政府办公厅关于深化产教融

合的实施意见》和《太湖县国民经济和社会发展第十四个五年规划和

2035 年远景目标纲要》等文件精神，进一步加快我县职业教育的改革

与发展，打造职教强县，推进职教兴县，使职业教育更好地服务于县

域经济，助推县域先进制造业和现代服务业的质量提升，促进区域经

济和社会发展，特制定《太湖职业技术学校第四十个五年发展规划》。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十

九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，坚持党的领导，坚

持正确办学方向，坚持立德树人，优化类型定位，深入推进育人方式、

办学模式、管理体制、保障机制改革，切实增强职业教育适应性，加

快构建现代职业教育体系，建设技能型社会，弘扬工匠精神，培养更

多高素质技术技能人才、能工巧匠、大国工匠，为全面建设社会主义

现代化国家提供有力人才和技能支撑。认真贯彻落实《国民经济和社

会发展第十四个五年规划和 2035 年远景目标纲要》和全国、全省职业



教育工作会议精神，以服务发展为宗旨，以促进就业为导向，为我县

深入实施创新驱动发展战略，加快转方式、调结构、促升级提供高素

质劳动者和技术技能人才。 

二、目标任务 

太湖职业技术学校是一所公办全日制普通中等专业学校，在二十

多年的办学历程中，学校始终坚持“以办人民满意的职业教育”为最

高宗旨，落实“立德树人”根本任务，走“产教融合”发展之路，全

校教职工自强不息、笃行致远，2005 年 1 月被教育部授予“国家级重

点中等职业学校”称号;2019 年 9 月被人力资源社会保障部和教育部授

予“全国教育系统先进集体”称号，2019 年 11 月挂牌成立了“安庆职

业技术学院太湖学院”，2019 年 12 月被省教育厅认定为“安徽省示范

特色中职学校”;2020 年 4 月被中国地震局认定为“国家防震减灾科普

示范学校”。 

学校位于太湖新城晋湖路 340 号，现有教职工 148 人，其中双师

型教师 68人，全国百姓学习之星 1人，全国教学能力大赛一等奖 1人、

全国大赛优秀指导教师 5 人,省级“教坛之星”9 人，省级学科带头人

3 人,省百姓学习之星 1 人，省教学能力大赛奖 26 人,全国学生技能大

赛获一等奖 1项、二等奖 2项、三等奖 3 项,全国中职学校文明风采大

赛省级复赛获一等奖 3 人、二等奖 26 人、三等奖 23 人，省级教育教

学成果一等奖 2项、二等奖 3项、三等奖 1 项；在校生 2847 人（含高

职生 295 人），54 个教学班（含高职班 7 个）；开设设施农业生产技

术、机械制造技术、旅游服务与管理、计算机应用、电子商务、社会



文化艺术等 11 个中职专业和建筑工程技术、工商企业管理、市场营销

等 5 个高职专业，其中省级示范专业 6 个，省级示范基地 6 个，省级

现代学徒制专业 2 个，省级名师工作坊 2个，省级技能大赛赛项 3个。 

学校环境优美、布局合理，各类建筑面积达 8 万多平米，拥有 3

个实训工厂、3 个实训基地，46 个标准化实训室，引企入校的“徽光

电子”被授予省级校企合作示范基地。学生公寓 24 小时供应热水、教

寝室全部安装冷暖空调。基础设施完善，实训条件优越，固定资产逾 3

亿元,近年来，学校不断加强智慧校园建设，已建成 56 个多媒体智慧

教室、156 个云办公终端、全员数字化教学、全覆盖校园 5G 网络、全

方位安全监控、一卡通管理系统和全套数字化办公系统，实现了从信

息化校园到智慧校园的飞跃。 

（一）规模更加合理 

按照国家和省市文件关于中等职业学校和普通高中招生规模大体

相当的要求，我校总体保持 3000 名以上在校生，教职工 160 人以上的

规模。2022 年太湖县技工学校并入太湖职业技术学校后，在职业技能

培训上发挥更大的优势，整体办学规模更加科学合理。 

（二）结构明显优化 

适应经济社会发展需求，使专业结构更加科学。重点提升面向现

代农业、先进制造业、现代服务业、战略性新兴产业和社会建设管理、

生态文明建设、文化旅游等领域的人才培养能力。 

（三）水平稳步提高 



学校基础设施建设全面加强，师资和实训设备等办学条件明显改

善，达到国家规定的办学标准。充分运用各类专项资金，做好校园改

扩建工程，充实各类实训设备，为教育教学质量提升提供坚实保障。

各类专业人才培养水平大幅提升，人才培养与经济社会发展的契合度

显著提高，建成安徽省 A 类中等专业学校 

将学校建成自然环境、校园文化浑然一体的生态化、数字化、智

能化的中职校园 

（四）质量显著提升 

重点建设好省级示范特色学校建设工程项目，即：设施农业生产

技术、电子技术应用、机械制造技术等 3 个省级示范专业建设项目，

机械加工技术、电子商务、设施农业生产技术等 3 个省级示范实训基

地建设项目，李道元机械制造、郑仁志商务英语等两个省级名师工作

坊建设项目，设施农业生产技术、电子技术应等两个专业省级现代学

徒制试点项目。 

（五）校企深度合作 

借鉴“双元制”等模式，推行校企共同制定人才培养方案，强化

双主体育人。建立健全适应产业发展的专业设置及动态调整机制。构

建政府、企业、学校立体合作平台，建立校企合作激励机制，深化校

企合作。督促政府完善就业准入制度，落实“先培训、后就业”“先

培训、后上岗”的原则。提高技能型人才的社会地位和待遇，加大对

有突出贡献高技能型人才的宣传表彰的力度。 



进一步寻求深度合作的有效途径，合作进行课程开发、专业建设、

教学改革和技术研发。 

（六）环境更加优良 

数字化校园建设全面完成，智慧校园、云课堂基本形成，学校教

育制度进一步科学，各类规章制度更加健全，相关标准更加规范，监

管机制更加完善，发展保障更加有力。全社会人才观念显著改善，支

持和参与中等职业教育的氛围更加浓厚，劳动光荣、技能宝贵、创造

伟大的时代风尚蔚然成风。建成“老师乐教、学生乐学”的美好学校。 

三、组织保障 

（一）解放思想，开拓创新 

全校教职工要深刻认识国家大力发展现代职业教育的重要性和紧

迫性，坚持走中国特色的职业教育发展道路，坚持以服务发展为宗旨，

以促进就业为导向，实现现代职业教育的快速、健康、持续发展。 

（二）加强管理，落实责任 

在落实校长负责制的前提下，各分管领导要跟踪负责分管部门，

各处室要各负其责，切实把提高教育教学质量放在最突出的位置。 

（三）宣传职教，尊崇职教 

要大力宣传“三百六十行、行行出状元”的观念，努力形成尊重

知识、尊重技术、尊重技能、尊重劳动、尊重服务的新风尚和社会价

值观念，倡导“劳动光荣，技能宝贵，创造伟大”的时代风尚。 

（四）完善考核，综合评价 



建立科学合理的教育教学质量考核机制，形成教学上比、学、赶、

超的激励氛围，促使职业教育良性发展。 

（五）加大培训，提高质量 

加大教师培训投入，不断提高教师业务水平，扶持和鼓励教师主

动探讨、研究职业教育工作。 

（六）创新发展，形成产业 

学校要进一步筹措资金，完善软硬件设施设备，建设好职教产业

园。将园区建成具有国际先进理念的现代化综合性园区，基于德国双

元制职业教育模式，集课堂理论教学和工厂实习实训于一体，园区内

的企业与学校相融洽，在创新中国双元制职业教育模式的同时，保留

了中国职业教育传统的积极元素，形成具有中国特色产、学、研、人

文一体的教育产业园区。 

 


